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ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«ДРЕЗНЕНСКАЯ ГИМНАЗИЯ»

ОРЕХОВО-ЗУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

на 2012-2015 г.

          «Принято»
                                                                общим собранием трудового коллектива
                                                МБОУ «Дрезненская гимназия»
                                    Протокол заседания № 1

                                 от «28» августа 2012 г.
I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем (директор учреждения – представитель работодателя) с одной стороны и работниками (первичная организация Профессионального союза работников образования и науки РФ – представитель работников, далее по тексту «Профком») с другой стороны, далее «Стороны» и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Дрезненская гимназия» Орехово-Зуевского муниципального  района Московской области, далее «Гимназия».
           1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

      -    Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ);

      -    ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

· Закон МО «О социальном партнерстве в Московской области»;
· Московское областное трёхстороннее (региональное) соглашение между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций Профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 2012 – 2014 годы;
· Отраслевое региональное соглашение, регулирующее социально-трудовые отношения в системе образования Московской области, на 2011-2013 г.г.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, включая соглашения. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

       -   работодатель в лице его представителя – директора Наринской Марины Анатольевны (далее – работодатель);                                                                                                
      -  работники  учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – выборного органа первичной профсоюзной организации (далее – профком).                                                                                                                  
1.5. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).
1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников  учреждения (в том числе – совместителей).
1.7. Работодатель доводи  текст коллективного договора до всех работников учреждения в течение 5 дней после его подписания, а также  всех вновь поступающих на работу при заключении трудового договора.
1.8.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 28 августа 2012 года и действует  до 28 августа 2015 года.  
1.16 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет.
II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора
2.1.  При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий:
       -   заключение трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя, получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя);                             

       -   издание приказа о приеме на работу, который объявляется работнику под расписку (в трехдневный срок со дня фактического начала работы);

      -  до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.                           

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.

2.2. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на неопределенный срок, за исключением случаев предусмотренных в ч.1 ст. 59 ТК РФ.

2.3. При заключении трудового договора учитывается мнение профкома учреждения в отношении его вида (срочный или на неопределенный срок) в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ:
            -      с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

      -      с лицами, работающими в данной организации по совместительству;

      -      с пенсионерами по возрасту;

      -      с заместителями руководителей и главными бухгалтерами.
2.4. Трудовые договоры, предлагаемые  для заключения работникам, поступающим на работу, предварительно направляются в профком.                                                                     


2.5. Профком имеет право обратиться в органы Федеральной инспекции труда по вопросу установления достаточности оснований для заключения трудового договора на определенный срок (ч. 5, ст. 58 ТК РФ).
 

2.6. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, испытание не устанавливается.


2.7. Руководитель ставит в известность профком о своем решении расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания не менее чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения.

2.8. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 ст.72, помимо перевода на работу, требующую более низкой квалификации, обязан заручиться письменным согласием работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленном по условиям трудового договора.

2.9. Расторжение трудового договора по п. 11 ст. 77 ТК РФ, в связи с отсутствием соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК РФ), не применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года.

2.10. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников увеличивается до шести месяцев продолжительность выплаты среднемесячной заработной платы на период трудоустройства следующим категориям работников:

-       женщинам, имеющим на своём иждивении двух и ли более детей в возрасте от 
        3 до 6 лет;

-       одиноким матерям (отцам), имеющим на иждивении ребёнка до 16 лет;

-       беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 лет;

-       беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет.

2.11. Выплата двухнедельного выходного пособия, кроме случаев, предусмотренных законодательством     (ст. 178 ТК РФ), производится также при увольнении по основаниям:

-         отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных

          условий трудового договора (п. 7 ст.77 ТК РФ);
-         отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья, в

          соответствие с медицинским заключением (п.8 ст. 77 ТК РФ);

-         не избрание на должность (п. 3 ст. 83 ТК РФ).

2.12. При равной производительности труда и квалификации (наличием квалификационной категории по отношению к лицам без категории и  более высокого уровня категории к более низкому) преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными ч. 2 ст. 179 ТК РФ имеют:

-         работники, имеющие двух или более иждивенцев;
            -         работники, в семье которых нет других работников с самостоятельным 
                      заработком;

      -         работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

            -         работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками     
                      отличия и Почётными грамотами; 
       -         работники, применяющие инновационные методы работы;

            -         работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная
                      подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 
                      заключением дополнительного договора между работником и работодателем, 
                      является условием трудового договора, или с данным работником заключен  

                      ученический договор;

      -        работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе 
              досрочной трудовой) осталось менее трех лет. 

2.13. Уведомление профкома в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

III. Оплата и нормирование труда работников
3.1. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются 22 число текущего месяца и 7  число следующего месяца.
При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок установленной формы (Приложение 2),  с указанием составных частей  заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период,  размеров и оснований  произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

3.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством и включает в себя:

   -     ставки заработной платы (должностные оклады) и  их повышение,  доплаты и 
        надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
        отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и тяжелых условиях 
        труда (Приложение 3), за работу в ночное время и др.), иные выплаты 
        компенсационного характера, установленные в соответствии с Положением об 
        оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Орехово-  

        Зуевского муниципального района;
   -    доплаты  за выполнение дополнительных работ,  связанных с образовательным 
        процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (Приложение 4);

   -    выплаты стимулирующего характера определяются локальным актом учреждения;
   -    премиальные выплаты.
            3.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной  суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут  дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ).
            3.4. Работодатель обязан возместить работнику,  вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

            3.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере 1% ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
           3.6.  Изменение оплаты труда  производится:

           -      при  увеличении  стажа  педагогической работы,  стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа,  если  документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже,  дающем право на повышение размера ставки  (оклада) заработной платы;

    -        при получении образования или восстановлении документов об  образовании - со 
             дня представления соответствующего документа;

    -        при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения 
             аттестационной комиссией;

          -        при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

    -        при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей 
             аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

    -        при присуждении ученой степени доктора наук - со дня  присуждения  Высшей 
             аттестационной комиссией (ВАК)  ученой степени доктора наук.
3.7. Штатное расписание учреждения формируется, с учетом  установленной предельной наполняемости классов (групп) в строгом соответствии с типовыми положениями, утвержденными постановлениями Правительства РФ. 
        3.8. Молодым специалистам, приступившим к работе в образовательных учреждениях, выплачивается единовременное пособие в соответствии с законодательством.
       3.9.  Работникам, награжденным отраслевыми нагрудными знаками:

          медаль Ушинского

         «Почетный работник общего образования РФ»

         «Почетный работник начального профессионального образования РФ»

         «Почетный работник среднего профессионального образования РФ»

         «Почетный работник высшего профессионального образования РФ»

         «Почетный работник науки и техники Российской Федерации»

         «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации»,

выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере 10% ставки заработной платы (должностного оклада).

Работникам, награжденным отраслевыми нагрудными знаками:

          «Отличник просвещения»,

          «Отличник народного образования»,

          «Отличник профтехобразования»,

          «За отличные успехи в работе» в области среднего специального образования

          «За отличные успехи в работе» в области высшего специального образования,

                          полученные до 13.01.99 года и

          «За развитие научно-исследовательской работы студентов»,

                        «За милосердие и благотворительность»,

выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере 5% ставки заработной платы (должностного оклада). (Данные выплаты производятся,  если предусмотрены в отраслевом районном соглашении либо из средств образовательного учреждения на основании  Приказа  Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2004 г. N 84 «О знаках отличия в сфере образования и науки»).
       3.10. При предоставлении отпуска педагогическим работникам, осуществляющим функции классных руководителей,  исчисление среднего заработка для его оплаты должно осуществляться с учетом выплаченного им вознаграждения за классное руководство в рамках ПНПО (Письмо Мин. Финансов РФ от 08.06.07 №12-02-03/2507 «О выплате отпускных педагогическим работникам образовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных образований»).

     Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных учреждений также производится в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском (Письмо Мин. Финансов РФ от 08.06.07 №12-02-03/2507 «О выплате отпускных педагогическим работникам образовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных образований»).
3.11. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными неблагоприятными условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями  труда, на которых устанавливаются доплаты до 12%, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579, или аналогичным Перечнем, утвержденным приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.1992 № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими  Перечнями.

Конкретный размер данной доплаты устанавливается в каждом отдельном случае по результатам аттестации рабочего места с учетом фактической занятости работника в неблагоприятных условиях. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда   (Приложение 3).
До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, выполняющему работу, включенную в указанные Перечни, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном на 12%  размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.

3.12. Компетенцию образовательного учреждения по установлению работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты коллективного договора:
3.12.1. На установление выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения определять от 1 и выше процентов из общего объёма стимулирующих выплат образовательного учреждения (в соответствии с Положением об установлении выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений Орехово-Зуевского муниципального районa).  Конкретная величина этой выплаты определяется в соответствии с Положением об установлении  выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом начальника Управления образованием (или в соответствии с наименованием должности) по согласованию с РК  Профсоюза.
 3.12.2. На установление выплат стимулирующего характера заместителям руководителя определять  от 1 и выше процентов  из общего объёма стимулирующих выплат образовательного учреждения (в соответствии с локальным актом). Конкретная величина определяется в соответствии с Положением об установлении выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 
       3.12.3. На установление выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения определять от 1 и выше процентов  из общего объёма выплат стимулирующего характера образовательного учреждения. Конкретная величина определяется в соответствии с Положением об установлении работникам  выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников, в соответствии с Перечнем критериев, утвержденным Управляющим Советом образовательного учреждения.
3.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) учреждения.

3.14. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника.

3.15. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

IV. Рабочее время и время отдыха
      4.1. Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1) утверждаются директором учреждения с учётом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа и является неотъемлемой частью настоящего Коллективного договора (ст.190 ТК РФ).

       4.2. Условия трудового договора, касающиеся режима рабочего времени устанавливаются в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 100 ТК РФ)
4.3. Педагогическим работникам в каникулярное время, не совпадаю​щее с очередным отпуском, по соглашению сторон трудового договора может быть установлен сумми​рованный учет рабочего времени с учетным периодом в одну неделю.

4.4. Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый  отпуск от 3 до 5 календарных дней.
       Перечень работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска (Приложение 5).
4.5.  Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы  в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ):
-          за непрерывный педагогический стаж работы от 15 лет и свыше  –  5 дней;
       -       учителям-предметникам, воспитателям при подмене временно отсутствующих коллег    по своему предмету – из расчета 1 день за шесть подмен;

       -        за работу без больничного листа – в 1 полугодие – 3 дня, во 2 полугодие – 3 дня;
· при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня; 

·   в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

·    для проводов детей в армию - 1 день; 

·    бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетание детей работника - 2 дня;

·    в связи со смертью близких родственников - 3дня; 

·    учителю при замене временно отсутствующего учителя – 1 день за 6 уроков; 

·    библиотекарю (зав. библиотекой) - 14 дней (Положение о библиотеке общеобразовательного учреждения).
      4.6. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков (ст. 12 ТК РФ) не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.
4.7. Отпуск сотрудникам учреждения предоставляется только в летнее каникулярное время в связи со спецификой работы в отрасли.

4.8. Работодатель обязан предоставить дни отпуска некоторым сотрудникам по их просьбе авансом. Это касается:

- несовершеннолетних (ч.3 ст. 122 ТК РФ);

- женщин перед отпуском по беременности и родам и после него (ч.3 с. 122 ТК РФ);
- сотрудников, усыновивших детей в возрасте до трёх месяцев (ч.3 ст.122 ТК РФ);
- мужей в период нахождения их жён в отпуске по беременности и родам (ст.123 ТК РФ);

- ветеранов (ст.14-19 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах»);

- чернобыльцев (п. 5 ст.14 Федерального закона от 15 мая 1991 г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»);

- жен (мужей) военнослужащих (п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»);

- внешних совместителей (ст. 286 ТК РФ);

       - на санаторно-курортное лечение при наличии путёвки и ходатайства РК профсоюзов работников образования и науки.

    4.9. Порядок и условия предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года предусмотрены Приказом Минобразования РФ от 07.12.2000 N 3570 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года».
     4.10. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы, (заместителям руководителя, руководителю и т. д.)  устанавливается руководителем учреждения по  согласованию с профкомом, при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работной по своей специальности в объеме,  не менее чем на ставку заработной платы.
    4.11. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев, указанных  в  п. 4.7. настоящего раздела.  

             Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

             Руководитель должен ознакомить педагогических работников с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до их ухода в очередной отпуск.
         4.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только:

    а) по взаимному согласию сторон;

    б) по инициативе работодателя в случае:
   - уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества 
     классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

   - восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее выполнявшего эту учеб​ную 
     нагрузку;

   - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 
     им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

           В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

    4.13. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
    4.14. Дежурство педагогических работников по учреждению на основании Положения о дежурстве и в соответствии с графиками дежурств должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
   4.15. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. 
V. Социальные гарантии, льготы и компенсации
  5.1. Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным  законодательством РФ для работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, при соблюдении следующих условий:

    -  работник заключает с работодателем ученический договор (ст. 197, гл. 32 ТК РФ);

    - ученический договор утверждается совместно с решением профсоюзного комитета        учреждения (ст. 197, гл. 32 ТК РФ).
    5.2. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, на территории Московской области соблюдаются следующие условия:
    5.2.1. Оплата труда педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, установленная по ставке заработной платы (должностному окладу) в соответствии с  присвоенной квалификационной категорией, действует с момента принятия решения аттестационной комиссией до окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.
    5.2.2. В случае выхода на работу по истечении срока действия квалификационной категории, соответствующая ей оплата труда по ставке заработной платы (должностному окладу), может сохраняться не более чем на один учебный год после:

·   окончания длительного периода временной нетрудоспособности;

 -      отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет;
·  окончания командировки на работу по специальности за рубежом:
 -      окончания длительного отпуска до 1 года (п. 5, ст. 55 Закона РФ «Об образовании»);
 -      возобновления педагогической деятельности, прерванной  в связи с уходом на пенсию
         по любым основаниям, ликвидацией образовательного учреждения, сокращения численности или штата;
-       иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию
(решение о продлении в этом случае принимает  руководитель образовательного учреждения по согласованию с профкомом).
5.2.3. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, имеющих почетные звания: 
      «Народный учитель», 

      «Заслуженный учитель», 

                «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик, входивших в состав 
                СССР, 

      «Заслуженный учитель Российской Федерации», 

      «Народный учитель Российской Федерации»,

  «Заслуженный работник образования Московской области»;

  имеющих следующие отраслевые награды:

                «Отличник просвещения»

                «Отличник народного образования»

                  «Отличник профтехобразования»

                  «За отличные успехи в работе» в области среднего специального образования

                  «За отличные успехи в работе» в области высшего специального образования,

                  полученные до 13.01.99 года и

                  медаль Ушинского

                  «Почетный работник общего образования РФ»

                  «Почетный работник начального профессионального образования РФ»

                  «Почетный работник среднего профессионального образования РФ»

                  «Почетный работник высшего профессионального образования РФ»

                  «Почетный работник науки и техники Российской Федерации»

                 «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации»

                 «За развитие научно-исследовательской работы студентов»

                 «За милосердие и благотворительность»

                 «Заслуженный работник образования Московской области»,

полученные после 13.01.99 года производится, без проведения экспертизы их профессиональной подготовленности.
VI. Охрана труда и здоровья

    6.1.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключено Соглашение по охране труда (Приложение 6). 

    6.2. Работодатель обеспечивает проведение в учреждении аттестации рабочих мест с последующей сертификацией в сроки, установленные с учетом мнения  профкома.

6.3. Работодатель обеспечивает  обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников учреждения в соответствии с Законодательством РФ.
6.4. Работодатель организует проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

6.5. Работодатель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.

6.6. Работодатель обеспечивает обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний за счёт соответствующих бюджетов.
6.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения  нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности,  либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.8. Работодатель оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. 

6.9. Работодатель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.10. Работодатель следит за прохождением обязательных медицинских осмотров, обследований и прививок в соответствии с законодательством РФ об охране здоровья граждан до начала учебного года.

6.11. Работодатель обеспечивает доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

6.12. Работодатель гарантирует наличие оборудованной комнаты для отдыха работников.

6.13. Работодатель один раз в полгода информирует работников о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
6.14. Работодатель обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим  в помещениях.
VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Работодатель обеспечивает ежемесячное  перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30, 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из заработной платы работника в размере 1 процента (ч.6 ст.377 ТК РФ). 
7.3.  Взаимодействие работодателя  с профкомом осуществляется посредством:

     -      учета мнения профкома (порядок установлен статьей 372 ТК РФ);

     -      учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ);

     -      согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения  

            только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением
            профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его 
            официальное мнение. В случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым 
            решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, 
            принятое большинством голосов является окончательным и обязательным для сторон;

    -    согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует                 действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.
     7.4. С учетом мнения профкома производится:
     -      установление системы оплаты труда;

     -      составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу;

     -      принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

     -      составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

     -      установление сроков выплаты заработной платы работникам;

     -     привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных ст.99 ТК РФ);

    -     привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);

     -      установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
-   принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
     -      утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
-  определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
    -      утверждение должностных обязанностей работников;

    -      определение сроков проведения аттестации рабочих мест;

 -      изменение существенных условий труда.                                                                                                                         

    7.5. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

    -      сокращение численности или штата работников организации;

  -       несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

· прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)); 

· нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

· совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

· повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
    7.6. По согласованию с профкомом производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки;

         -  утверждение расписания  занятий;

· установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат; 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы; 

· сохранение оплаты труда работника по ставке заработной платы после истечения срока действия квалификационной категории в случаях объективной невозможности своевременно реализовать свое право на аттестацию.                                                                                      

7.7. С согласия профкома производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении работников, являющихся членами профкома; 

· временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных  ч. 3 ст. 72.2., являющихся членами профкома.

   7.8. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
        7.9. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в  профсоюзной учебе, в качестве   делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом,  в  работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 374 ТК РФ).
        7.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.   
        7.11.Председателю первичной профсоюзной организации предоставляется дополнительный десятидневный отпуск с сохранением заработной платы (ч.2 ст.116 ТК РФ). 
VIII. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон
8.    Стороны договорились, что:

8.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

8.2. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников раз в год.
8.3  Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного договора. Ежегодно не позднее 20 января анализ его выполнения, предложения по совершенствованию работы по коллективно-договорному регулированию социально-трудовых отношений с работниками направляются в орган управления образованием и выборный орган вышестоящей профсоюзной организации.

8.4. Рассматривают в10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

8.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

8.6.  В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, другие противоправные действия (бездействия).

8.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

От работников:                                                                                  От работодателя:
Председатель первичной                                                                  Директор гимназии

профсоюзной организации                                                               ____________ М.А. Наринская

____________ Н.В. Шевчик
«28» августа 2012 г.                                                                           «28» августа 2012 г.
Приложение № 1
ПРАВИЛА

                                       внутреннего трудового распорядка для работников

МБОУ «Дрезненская гимназия»

1.Общие положения

   1.1.  «Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях определяется

правилами внутреннего трудового распорядка» (ст. 189 ТК РФ).

   1.2.  Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать  орга-

низацию работы всего трудового коллектива учреждения, способствовать нормальной работе,

обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой  дис-

циплины, созданию комфортного микроклимата для работающих.

   1.3.  Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового  распорядка, решаются администрацией учреждения  в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию, или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

2.   Порядок приема, перевода и увольнения работников

   2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с

работодателем в письменной форме. Договор заключается в двух экземплярах. 

Один экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя.

   2.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основа-

нии заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-х дневный срок

с момента подписания трудового договора.

   2.3.  Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может

превышать 3 месяца. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом

договоре и приказе по учреждению.

Испытания при приёме на работу не устанавливается для:

   - лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведённому в порядке, установленным трудовым законодательством и иными нормативными трудовыми актами, содержащие нормы трудового права;

   - беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

   - лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

   - лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности  в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

   - лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

   - лиц, приглашённых на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

   - лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

   - иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

   2.4.  При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу

предъявляет следующие документы:

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-  трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству);

-  документы воинского учета для военнообязанных;

-  документ об образовании;

-  медицинские документы, предусмотренные законодательством;

-  ИНН;

-  персонифицированную карту.

   2.5. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и

диплом об образовании.

   2.6.При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу

администрация обязана ознакомить его со следующими документами:

  а)  Уставом учреждения;

  б)  Коллективным договором;

  в)  Правилами внутреннего трудового распорядка;

  г)  Должностными требованиями (инструкциями);

  д)  Приказами по охране труда и пожарной безопасности.

     Провести  первичный  инструктаж по  охране  труда  с  записью  в  «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».

   2.7.  На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в

установленном  порядке.

   2.8.  На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету  кадров,  автобиографии,  копий документов об образовании,  квалификации, профессиональной подготовке,  выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в учреждении.

   2.9.  Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работников на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.

   2.10.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным законодательством.

   2.11.  В связи с изменениями работы и организации труда в учреждении  (изменения количества классов, учебного плана,  режима работы учреждения, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника; системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. 

   Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не

позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор

прекращается по ст. 77 п. 7  ТК РФ.

   2.12.  Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допуска-

ется при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на

другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца.  Увольнение

по сокращению штата работников организации проводится руководителем учреждения

с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2  ТК РФ.

   Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произ-

ведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтвержден-

ной результатами аттестации» (ст. 81, п. 3, подп. «б»  ТК РФ), и за «неоднократное неис-

полнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет

дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5  ТК РФ).

   Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета

только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.

  2.13.  В день увольнения администрация гимназии производит с увольняемым работни-

ком полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку,

а также документ о прохождении аттестации.

   Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формули-

ровками  законодательства  и  ссылкой  на  статью  и  пункт  закона. При увольнении по

обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ,

запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

3.   Обязанности работников

  3.1.  Работники учреждения обязаны:

   а)  работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования

Устава гимназии и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину

труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность

рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

   б)  систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою профессиональную

квалификацию;

   в)  быть примером в поведении и выполнении морального долга как в учреждении, так

и вне его;

   г)  полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной сана-

тории и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и

инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;

   д)  беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и

воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;

   е)  ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию,

сдавать анализы, установленные законом.

  3.2.  Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном

и аккуратном состояние, соблюдать чистоту в помещениях учреждения.

  3.3.  Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и доку-

ментов.

  3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

  3.5. Приходить на работу за 15 минут до начала своих уроков по расписанию.

  3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник вы-

полняет и по своей должности, специальности и квалификации, определяется должност-

ными инструкциями, утвержденными директором  учреждения  на основании квалифика-

ционных характеристик тарифно-квалификационных справочников и нормативных 

документов.

 Учитель обязан:

  3.7.  Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной тра-

ты учебного времени.

 3.8.  Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.

 3.9.  Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях заплани-

рованных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными обязан-

ностями.

 3.10.  К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы.

 3.11.  Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок.

 3.12.  Выполнять все приказы директора учреждения безоговорочно, при несогласии с

приказом обжаловать выполненный приказ в комиссии по трудовым спорам.

  3.13.  Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспи-

тательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной

работы составляются один раз в год при необходимости  с последующей корректировкой.

  3.14.  Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной рабо-

той согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодичес-

ки, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания.

  3.15.  Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставле-

ния оценок в дневниках учащихся.

  3.16. Осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся);

  3.17.  Педагогическим и другим работникам учреждения запрещается:

   -  изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

   -  отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов

(перемен) между ними;

   -  удалять учащегося с уроков;

   -  курить в помещениях учреждения.

  3.18.  Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и

разрешения директора учреждения. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий)

разрешается в исключительных случаях только директору учреждения и его заместителям.

  3.19.  Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим

работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.

  3.20.  Администрация учреждения организует учет явки на работу и уход с нее всех ра-

ботников гимназии.

   В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможнос-

ти известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

  3.21.  В помещениях гимназии запрещается:

   -  нахождение в верхней одежде и головных уборах;

   -  громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

4.   Основные права работников образования

  Основные права работников образования определены:

-   Законом РФ «Об образовании» (ст. 55);

-   ТК РФ (ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 234, 238, 254, 255,

256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399);

-   Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

Педагогические работники имеют право:

  4.1.  Участвовать в управлении учреждением:

-  обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;

-  быть избранным в Управляющий совет учреждения;

-  работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;

-  принимать решения на общем собрании педагогического коллектива учреждения. 

  4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

  4.3.  Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и мате-

риалы, учебники в соответствии с учебной программой утвержденной в учреждении, ме-

тоды оценки знаний обучающихся.

  4.4.  Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную

категорию.

  4.5.  Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10

лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года,

отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки;

пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.

   Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в пять лет за

счет средств работодателя.

  4.6.  Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессио-

нального поведения или Устава  учреждения только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.

   4.7.  Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ,

Учредителем, а также коллективным договором  учреждения.

5.   Обязанности администрации

  Администрация гимназии обязана:

  5.1.  Организовать труд педагогов и других работников учреждения так, чтобы каждый

работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником оп-

ределенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку

на следующий учебный год.

  5.2.  Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние

оборудования, наличие необходимых в работе материалов.

  5.3.  Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучше-

ние деятельности учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников.

  5.4.  Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих

условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки:

первая выплата (аванс) – 22 числа каждого месяца, вторая выплата заработной платы-

7 числа каждого месяца.

  5.5.  Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.

  5.6.  Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и

учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабо-

чих мест и мест отдыха, создавать условия труда соответствующие правилам по охране

труда, технике безопасности и санитарным правилам.

  5.7.  Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех

требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии

и гигиене.

  5.8.  Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональ-

ных и других заболеваний работников и учащихся.

  5.9.  Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущест-

ва работников и учащихся.

  5.10.  Своевременно предоставлять отпуск всем работникам учреждения в соответствии

с графиками, утвержденными ежегодно до 1 мая, компенсировать выходы на работу в

установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставле-

нием другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во вне-

рабочее время.

  5.11.  Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и

другими работниками учреждения.

  5.12.  Организовать горячее питание для учащихся и работников учреждения.

  5.13.  Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федеральным законом.

6.   Основные права администрации

Директор учреждения имеет право:  

  6.1.  Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ.

  6.2.  Поощрять работников за добросовестный труд.

  6.3.  Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

  6.4.  Представлять учреждение во всех инстанциях.

  6.5.  Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.

  6.6.  Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной

платы.

  6.7.  Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.

  6.8.  Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом

мнения профсоюзного комитета, утвержден коллективным договором.

  6.9.  Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график от-

пусков с учетом мнения профсоюзного комитета.

  6.10.  Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной и воспи-

тательной работе осуществлять контроль за деятельностью учителей и воспитателей, в

том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспита-

тельных мероприятий.

  6.11.  Назначать классных руководителей, председателей методических объединений,

секретаря педагогического совета.

  6.12 Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, Управляюще-

го совета учреждения.

7.Рабочее время и его использование

   7.1.  Учреждение работает в режиме шестидневной рабочей недели  с одним выходным днём. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного,

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы,

составленным из расчета 40-часовой рабочей недели.

   Графики работы утверждаются директором гимназии и предусматривают время начала

и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику 

под расписку и вывешиваются на видное место не позднее чем за один месяц до их вве-

дения в действие.

  7.2.  Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и

может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

   Работа во внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще одного

раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что

и дежурство.

  7.3.  Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавли-

вает директор гимназии с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до

ухода работника в отпуск.

   При этом:

   а)  у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность

классов и объем учебной нагрузки;

   б)  неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое

должно быть выражено в письменной форме;

   в)  объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило,

стабильным на протяжении всего учебного года.

   Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если

изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной 

программе (ст. 66 Типового положения об образовательном учреждении).

  7.4.  Расписание занятий составляется администрацией гимназии, исходя из педагоги-

ческой целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха

учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

   Педагогическим работникам там, где это возможно, предоставляется один дополни-

тельный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

 7.5.  Администрация гимназии привлекает педагогических работников к дежурству

по гимназии в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 ми-

нут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий

данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директо-

ром гимназии по согласованию с профсоюзным органом.

   7.6.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также летних каникул, не совпадаю-

щие с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а

также в периоды отмены занятий в гимназии они могут привлекаться администрацией

гимназии к педагогической, организационной и методической работе в пределах време-

ни, не превышающего их учебной нагрузки.

   В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привле-

кается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний  в пре-

делах установленного им рабочего времени.

   7.7.  Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутри школьных 

Методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более

двух часов, родительские собрания – полутора часов, собрания учащихся – одного ча-

са, занятия кружков, секций от 45 минут до полутора часов.

8.   Поощрения за успехи в работе

   8.1.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие

достижения в работе применяются следующие поощрения:

-   объявление благодарности;

-   выдача премии;

-   награждение ценным подарком;

-   награждение почетной грамотой;

-   представление к званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный учитель Российской Федерации», орденам и медалям Российской Федерации.

   Поощрения применяются администрацией гимназии.

   Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, за-

пись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.

9.   Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
    9.1.  Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее испол-
нение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой

наложение дисциплинарного взыскания:

   а)  замечание;

   б)  выговор;

   в)  увольнение.

    9.2   Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в преде-

лах предоставленных ей прав.

   За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

   9.3.  До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины истребуются

объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного

объяснения не препятствует применению взыскания.

   Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профес-

сионального поведения и (или) Устава гимназии может быть проведено только по посту-

пившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вру-

чена педагогическому работнику. 

   Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключе-

нием случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности,

защита интересов учащихся) (ст. 55 п. 2.3 закона РФ «Об образовании»).

  9.4.  Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений

трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.

   Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудо-

вой дисциплины.

   Взыскание объявляется приказом по гимназии. Приказ должен содержать указание на

конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание,

мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в трехднев-

ный срок со дня подписания.

  9.5.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим

дисциплинарного взыскания.  

  9.6.  Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работни-

ка, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа

работников (с. 194 ТК РФ).

  9.7.  Увольнение как мера дисциплинарного воздействия применяется в следующих

случаях:

   -  неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81 п. 5 ТК РФ);

   -  «прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов

подряд в течение рабочего дня» (подпункт «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ);

   -  «совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступив-

шим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного 

на применение административных взысканий» (ст. 81 п. 6, подп. «г» ТК РФ);

   -  однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представи-

тельства), его заместителями своих трудовых обязанностей (ст.81 п. 10 ТК РФ ); 

   -  повторного в течение одного года грубого нарушения Устава образовательного уч-

реждения (ст. 336 п. 1 ТК РФ).

  9.8.  Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим

работником (ст. 336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью

обучающегося (воспитанника).

                                                                                                                                     Приложение №2
Примерный образец
                                       Расчетный листок за ___________________

	Ф.И.О. сотрудника:                            наименование учреждения
	Должность:                

	Табельный номер:                              
	Оклад:                    

	Система оплаты:                               
	

	Стандартные вычеты
за месяц:         
	

	
	


	Операция    
	Период
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	
	
	
	

	1. Начислено                                  
	2. Удержано
	
	

	Оплата по окладу       
	
	
	НДФЛ       
	
	

	Повышение
	
	
	Проф. взносы      
	
	

	Надбавка за выслугу лет
	
	
	
	
	

	Доплата за  вр. условия труда
	
	
	
	
	

	Доплата кл. рук -во
	
	
	...        
	
	

	Проверка тетрадей
	
	
	
	
	

	Заведование кабинетом
	
	
	
	
	

	Прочие надбавки (ШМО и т.п.)
	
	
	
	
	

	Отпуск      (очередной)
	
	
	
	
	

	Стимулирующая  выплата       
	
	
	
	
	

	Всего начислено                         
	
	Всего удержано     
	

	Всего выплачено                  
	


                                                                                                                                    Приложение № 3
ПЕРЕЧЕНЬ

работ с неблагоприятными условиями труда, работа в которых

предусматривает повышенный до 12% уровень ставок заработной платы
- Рабочее место учителя химии по результатам оценки условий труда размер повышения оплаты труда составляет 12 %;

- Рабочее место учителя технологии по результатам оценки условий труда размер повышения оплаты труда составляет 12 %;

 - Рабочее место учителя информатики по результатам оценки условий труда размер повышения оплаты труда составляет 12 %.
Приложение №4
ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников
(На основании Приказа Министерства образования Московской области № 1126 от 27.05.08 г.  «О внесении изменений в приказ Министерства образования Московской области от 02.07.2007 № 1203 «Об утверждении Методических рекомендаций об оплате труда руководителей и специалистов муниципальных общеобразовательных учреждений, являющихся участниками комплексного проекта модернизации образования в рамках приоритетного национального проекта «Образование»)
В соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Орехово-Зуевского муниципального района  предусматриваются средства в размере 15 процентов фонда оплаты труда педагогических работников на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников.

Настоящим Положением устанавливается порядок и размер доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических  работников.
Дополнительные работы, выполняемые работниками образовательных учреждений, по своему содержанию и характеру могут быть непосредственно связаны с образовательным процессом:

классное руководство    1-4 классов                                                            до 10%;

классное руководство    5-11 классов                                                          до 10%;

проверка тетрадей и письменных работ   в 1-4 классах                            до 15%;
проверка тетрадей и письменных работ   в 5-11 классах                          

- по русскому языку и литературе                                до 15%;
- по математике                                                              до 10%;
- и др.                                                                               до 10%;
заведование учебными кабинетами (лабораториями)                               до 5%;
за организацию работы на пришкольном участке                                     до 30%;                                                                      

руководство методическими объединениями 
исполнение обязанностей мастера учебных  мастерских
-  заведование учебными мастерскими                         _____;                                                                      
-  заведование комбинированными мастерскими        до 35%;                                                                      
консультации и дополнительные занятия с обучающимися                     до 20%;

консультирование, рецензирование рефератов и др. творческих работ  до 10%;
подготовка учащихся, участвующих в ЕГЭ                                               до 15%;
подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам                до 10%;
подготовка к урокам и другим видам учебных занятий                            до 5%;
изготовление и переработка дидактического материала и инструктивно -  методических пособий                                                                                            до 5%;
проведение внеклассной работы по физическому воспитанию                до 5%;
организация общественно-полезного производительного труда              до 10%;                                                                     
за проведение профориентации                                                                    до 10%;
за работу с родителями                                                                                  до 30%;                                                                     
руководство учебно-консультационными пунктами                                  ______;

руководство интернатами при школе                                                           ______,

либо иметь предназначение вспомогательного характера:

ведение работы с библиотечным фондом школьных учебников             до 10%; 
ведение библиотечной работы ( при отсутствии должности библиотекаря) ___;

организация питания учащихся (детей, воспитанников)                           до 25%;                                                                     
организацию проезда обучающихся к месту учёбы и обратно                 ______;

                                                                                                                                     Приложение №5
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, которым

устанавливается ненормированный рабочий день

(на основании ст. 101 ТК РФ «Ненормированный рабочий день»)
Руководитель (директор, начальник, заведующий)                                           5  дн.

Заместитель руководителя                                                                                    5  дн.

                                                                                                                                                  Приложение №6
СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда

         Администрация муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Дрезненская гимназия» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области гарантирует работникам принятие мер по охране жизни и здоровья работников во время осуществления ими своих должностных обязанностей, в связи с чем, обеспечивает выполнение следующих мероприятий:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные за проведение

	1.
	Приобретение огнетушителей, их перезарядка.
	Постоянно
	Заместитель директора по безопасности  В.С.Разорёнов

	2.
	Проведение проверки (замер) сопротивления изоляции сетей учреждения.
	1 раз в два года
	Заместитель директора по АХР  Г.С.Волкова

	3.
	Своевременное остекленение окон.
	По первому требованию
	Заместитель директора по АХР  Г.С.Волкова

	4.
	Обеспечение специальной одеждой, моющими средствами, инвентарем работников в соответствии с нормами выдачи спецодежды.
	В течение года
	Заместитель директора по АХР  Г.С.Волкова

	5.
	Проведение мероприятий по соблюдению санитарных требований в гимназии (дератизация, дезинсекция)
	Ежегодно
	Заместитель директора по АХР Г.С.Волкова

	6.
	Приобретение и обновление оборудования спец.кабинетов в гимназии.
	Ежегодно
	Директор гимназии М.А.Наринская


	7.
	Приобретение хозяственного оборудования
	Ежеквартально
	Заместитель директора по АХР Г.С.Волкова

	8.
	Произвести текущий ремонт внутренних помещений и внешнего фасада здания.
	Ежегодно
	Директор гимназии М.А.Наринская

РУО

	9.
	Проведение проверки знаний по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности.
	 1 раз в 3 года
	Совместный комитет (комиссия) по охране труда

	10.
	Обеспечение медикаментами аптечки в связи с требованиями обеспечения медицинских кабинетов.
	1 раз вгод
	Заместитель директора по АХР Г.С.Волкова


                                                                                                                             Приложение №7
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с 

которыми организацией могут заключаться письменные договоры 

о полной материальной ответственности за не обеспечение сохранности

ценностей, переданных им для хранения,  обработки, продажи (отпуска), 

перевозки или применения в процессе производства
(в ред. Постановления Министерства труда и социального развития

Российской Федерации от 31 декабря 2002 г. N 85)

I. Должности
          Заместители директора по административно-хозяйственной работе, заведующие библиотекой.
II. Виды профессий и должностей
Работы:  

· по приему на хранение, обработке, хранению, отпуску материальных ценностей на  пищеблоках, хранилищах, кладовых и гардеробах; 

· по выдаче (приему) материальных ценностей лицам, находящимся в образовательных организациях. 

. 
